
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA  

 CAMPUS IV – LITORAL NORTE  

 CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO  

 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE 

Ata da 6ª Reunião Ordinária de 2025, realizada no dia 5 de novembro de 2025. 

Ao quinto dia do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se 1 

na sala virtual do Google Meet (https://meet.google.com/obg-nssr-atn), sob a presidência do 2 

professor Leonardo Figueiredo de Meneses, chefe do Departamento de Engenharia e Meio 3 

Ambiente, os(as) docentes, Anderson Alves dos Santos, Antônio Christian de Andrade 4 

Moura, Carla Soraia Soares de Castro, Elaine Bernini, Elaine Folly Ramos, Evelise 5 

Márcia Locatelli de Souza, Évio Eduardo Chaves de Melo, Frederico Gustavo Rodrigues 6 

França, Lincoln Eloi de Araújo, Milena Dutra da Silva, Nadjacleia Vilar Almeida, Rafael 7 

Luís Galdini Raimundo, Ricardo Koroiva, Wallace Beiroz Imbrósio da Silva, Williame 8 

Farias Ribeiro, Zelma Glebya Maciel Quirino e o representante dos técnicos Frederico Lage 9 

Pinto. Não compareceu à reunião a docente Ana Pavla Almeida Diniz Gurgel, a qual está em 10 

afastamento para tratamento de saúde. Não houve representação estudantil. Pauta: 1. Informes; 11 

2. Aprovação da Ata da 5ª reunião ordinária; 3. Validação por Ad referendum dos projetos de 12 

extensão; 4. Validação por Ad referendum dos projetos de Monitoria; 5. Aprovação dos Planos 13 

de Curso das Disciplinas com adição das APS (Atividades Práticas Supervisionadas); 6. Nova 14 

Comissão de Encargos Docentes 2025-2027. 1. Informes: o Prof. Leonardo iniciou a reunião 15 

agradecendo a gestão anterior pelo apoio na mudança das chefias, e aproveitou para explicar 16 

que a ausência de Representação Discente se devia à transição de membros do Centro 17 

Acadêmico de Ecologia, o qual ainda indicaria os novos representantes. Na sequência, ele 18 

reforçou para os docentes o período de marcação das férias no Sou.gov para homologação em 19 

tempo hábil, e informou sobre o afastamento para tratamento de saúde da Profa. Ana Pavla até 20 

o dia 22 de novembro. Em seguida, a chefia lembrou aos coordenadores de laboratório sobre o 21 

pedido, por e-mail, de atualização da lista de pessoas autorizadas a pegar a chave de acesso ao 22 

laboratório na sala da SIAD; e informou que entraria em contato com os docentes que são 23 

interessados em processos ainda ativos na caixa de entrada no SIPAC do DEMA, pois estes 24 

precisariam de encaminhamentos. Logo após, a chefia comunicou que a Profa. Elaine Bernini 25 

levantou questionamento sobre o seguro dos alunos para as atividades de campo, e, ao contactar 26 

à Assessora Administrativa sobre o assunto, foi informado que esses seguros não cabem ao 27 

Centro, sendo sugerido que o departamento acione a administração do Centro para que por meio 28 

da prefeitura universitária se cobre a resolução do problema às instâncias superiores. Diante 29 

disso, ele sugeriu que todos assinassem um documento no SIPAC, sobre a necessidade do 30 

seguro para as atividades de campo, a ser enviado à Direção para os encaminhamentos 31 

necessários. Na sequência, a chefia mencionou sobre materiais de alguns professores que estão 32 

no escaninho na sala do DEMA para retirada, e abriu oportunidade para os informes do 33 

PPGECOS. Com a palavra, o Prof. Rafael informou que o programa está com oito bolsas de 34 

R$ 1.000 por três anos, do Instituto Serrapilheira junto ao PPGECOS para estudantes indígenas 35 

da graduação, com inscrições até o dia 12 de novembro, onde o objetivo é aproximá-los da pós-36 

graduação, e por fim solicitou que essas informações fossem repostadas a esses discentes. Na 37 

sequência, a chefia passou a palavra para os informes da Coordenação de Ecologia, e, como 38 



primeiro ponto, o Prof. Lincoln comentou sobre a ingerência da PRAPE com relação às 39 

coordenações e a bolsa permanência, explicando que o coordenador deve justificar a reprovação 40 

do discente por falta ou nota, porém o indicado é próprio aluno responder por isso, sendo 41 

inclusive, à epoca do início desta coordenação, pedido a Joseilme que se discutisse a questão 42 

com um representante da PRAPE, mas ainda assim não foi resolvida. Então, ele informou que 43 

há 14 alunos nessa situação, e que considerava um absurdo ter uma bolsa permanência dada a 44 

esses alunos que não cumprem nenhuma das cinco exigências para manutenção da mesma, 45 

salientando que não estava discutindo direitos ou deveres, porém muitos alunos que precisam 46 

não a têm. Em seguida, o Prof. Lincoln informou que, nesse semestre, a coordenação pediu que 47 

esses discentes enviem um requerimento com justificativa, e a coordenação apenas emitirá as 48 

declarações de que eles estão matriculados regularmente no curso para anexá-la às justificativas 49 

dos alunos, pois ele não se sente confortável em assinar documentos dos quais ele, enquanto 50 

coordenador, não acha que é responsável. No segundo ponto, ele informou ter solicitado aos 51 

professores de estágio que deixassem, pelo menos dessa vez, que os termos de estágio fossem 52 

assinados a partir de dezembro na gestão do Prof. Willame, explicando que o pedido se deve ao 53 

volume de demandas a serem resolvidas na coordenação, destacando que a SIAG está 54 

cooperando, na medida do possível, diante da recente mudança de servidores e quantidade de 55 

e-mails que chegam à secretaria faltando informações básicas. Nesse momento, a Profa. Milena 56 

informou que construiu um manual para que os dicentes matriculados em Estágio IV sigam as 57 

instruções de assunto, conteúdo e a ordem de assinatura do termo. Como terceiro ponto, o 58 

Prof. Lincoln chamou a atenção dos colegas que são orientadores, pois o curso teve 10 59 

formandos, onde dois, cujos processos foram distintos dos demais, colaram grau antecipado, e 60 

apenas quatro alunos compareceram à cerimônia de colação de grau. Ele explicou que para essa 61 

colação foram abertos sete processos, já que um dos alunos pensou que bastava acrescentar o 62 

seu nome à lista de colar grau, e três discentes não compareceram à colação, salientando que 63 

todos esses processos abertos exigem um trabalho intenso da coordenação. No último ponto, 64 

o Prof. Lincoln informou que o novo PPC do curso voltou, com outra equipe avaliando, pois 65 

disciplinas que não existiam passaram a existir e teria que ter a mudança no PPC visto que elas 66 

têm um código e no passado não tinham, destacando a nova solicitação de todas as certidões 67 

dos departamentos, as quais o Prof. Anderson já havia pedido em 2022, e que para a gestão é 68 

um trabalho muito cansativo e burocrático. Ele ainda comunicou que o processo da eleição para 69 

Coordenador e vice retornou para emissão de parecer explicativo sobre todo o contexto eleitoral 70 

para a Coordenação de Ecologia, pois o servidor devolveu o processo informando que deveria 71 

ter ocorrido outra eleição na ocasião da saída do Prof. Leonardo; e, por fim, agradeceu a todos 72 

os servidores e colegas pela parceria e ajuda durante à sua gestão à frente da coordenação. 2. 73 

Aprovação da Ata da 5ª reunião ordinária; o Prof. Leonardo mencionou o atendimento da 74 

solicitação de ajuste da Profa. Nadjacleia, e logo após, pôs a ata em discussão. Não havendo 75 

mais observações, a chefia encaminhou votação, ficando a aprovada por maioria dos votos com 76 

as abstenções de Frederico Laje, Prof. Anderson e Prof. Évio.  3. Validação por Ad referendum 77 

dos projetos de extensão: “E esse “mato” serve pra que? Promovendo a Valorização e 78 

Utilização de Plantas Alimentícias Não Convencionais (PANC) em uma comunidade no 79 

Litoral Paraibano - Ano III” financiamento interno (EDITAL PROEX Nº 14/2025 - 80 

PROBEX 2025-2026) coordenado pela Profa. Zelma Glebya Maciel Quirino; “Primatas 81 

do Litoral Norte da Paraíba na Escola: Ações de Educação Ambiental utilizando Jogos 82 



Educativos ano 2” financiamento interno (EDITAL PROEX Nº 14/2025 - PROBEX 2025-83 

2026) coordenado pela Profa. Carla Soraia Soares de Castro; “Saberes da Natureza: 84 

memórias comunitárias e participação social na criação de Unidades de Conservação em 85 

Mamanguape (PB)” financiamento interno (EDITAL PROEX Nº 14/2025 - PROBEX 86 

2025-2026) coordenado pelo Prof. Wallace Beiroz Imbrosio da Silva; “Coleção Ictiológica 87 

da UFPB: ensino, pesquisa e extensão rumo aos 50 anos de história - Ano II ” 88 

financiamento interno (EDITAL PROEX Nº 14/2025 - PROBEX 2025-2026) coordenado 89 

pelo Prof. Rafael Luis Galdini Raimundo; “(Re)Nascentes: nosso futuro comum em jogo” 90 

financiamento interno (EDITAL PROEX Nº 14/2025 - PROBEX 2025-2026) coordenado 91 

pela Profa. Milena Dutra da Silva; “Flores para o Brejo Paraibano: produção de flores 92 

nativas como alternativa de diversificação produtiva nas floriculturas no município de 93 

Areia” financiamento interno (EDITAL PROEX Nº 14/2025 - PROBEX 2025-2026) com 94 

colaboração da Profa. Zelma Glebya Maciel Quirino; “Sabores e Saberes do Brejo 95 

Paraibano: Conservação e Uso Sustentável de PANCs e Ornamentais Nativas para 96 

Segurança Alimentar e Biodiversidade” financiamento interno (EDITAL PROEX Nº 97 

14/2025 - PROBEX 2025-2026) com colaboração da Profa. Zelma Glebya Maciel Quirino: 98 

na ocasião, o Prof. Leonardo realizou consulta sobre a possibilidade de uma votação em bloco, 99 

e o colegiado concordou com a proposta. Então, após leitura dos títulos dos projetos, e, não 100 

havendo discussão, ele colocou os Ad referendum em votação, sendo todos aprovados por 101 

unanimidade. 4. Validação por Ad referendum dos projetos de Monitoria: “Integração da 102 

prática de campo e de laboratório ao ensino de ecologia vegetal” financiamento interno 103 

(EDITAL Nº 11/2025 - PRG - CPPA - PROGRAMA DE MONITORIA – 2026 104 

MONITORIA E/OU PAMQEG) coordenado pela Profa. Zelma Glebya Maciel Quirino; 105 

“Estratégias de ensino e aprendizagem para os componentes curriculares com uso das 106 

geotecnologias aplicadas à análise ambiental no curso de Bacharelado em Ecologia” 107 

financiamento interno (EDITAL Nº 11/2025 - PRG - CPPA - PROGRAMA DE 108 

MONITORIA – 2026 MONITORIA E/OU PAMQEG) coordenado pelo Profa. Nadjacleia 109 

Vilar Almeida: “Aproximação do discente à estatística através de situações-problema: 110 

consolidação e ampliação das práticas didáticas no curso de Ecologia (Ano II)” 111 

financiamento interno (EDITAL Nº 11/2025 - PRG - CPPA - PROGRAMA DE 112 

MONITORIA – 2026 MONITORIA E/OU PAMQEG) coordenado pelo Prof. Wallace 113 

Beiroz Imbrosio da Silva; “Interações didáticas para o aprimoramento do ensino no curso 114 

de bacharelado em ecologia”  financiamento interno (EDITAL Nº 11/2025 - PRG - CPPA 115 

- PROGRAMA DE MONITORIA – 2026 MONITORIA E/OU PAMQEG) coordenado 116 

pelo Prof. Anderson Alves dos Santos: na ocasião, a chefia abriu consulta sobre a 117 

possibilidade da votação ser em bloco, e, após concordância do colegiado, passou à leitura dos 118 

títulos dos projetos. Não havendo discussão, a chefia pôs os Ad referendum em votação, os 119 

quais foram aprovados por unanimidade. 5. Aprovação dos Planos de Curso das Disciplinas 120 

com adição das APS (Atividades Práticas Supervisionadas): iniciado o ponto de pauta, o 121 

Prof. Leonardo compartilhou em tela uma síntese dos planos de curso recebidos, e explicou 122 

sobre a demanda das APS e das dúvidas que surgiram quanto a forma de inseri-las nos planos 123 

do curso. Em seguida, ele informou que todos colaboraram e enviaram a documentação, 124 

contudo seriam necessários alguns ajustes. Não havendo discussão, a chefia pôs os planos em 125 

votação, sendo aprovados por unanimidade. 6. Nova Comissão de Encargos Docentes 2025-126 



2027: o Prof. Leonardo informou que a Comissão seria alterada devido a finalização da gestão 127 

anterior. Na sequência, ele perguntou quem se voluntariava a participar, explicando que ele, 128 

como chefe do departamento, assumiria a demanda da presidência enquanto o Prof. Wallace, 129 

como vice chefe, ficaria como membro suplente. Na ocasião, o Prof, Ricardo e a Profa. Zelma 130 

se prontificaram e a chefia pôs a nova composição da Comissão em votação, sendo esta 131 

aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, a chefia deu por encerrada a reunião 132 

às quinze horas e vinte e cinco minutos, lavrando a presente ata, que foi redigida por mim, Ruth 133 

Fernandes Tavares Araújo, secretária da SIAD-RT, aprovada e assinada pelos membros do 134 

DEMA, para que surta seus efeitos legais. 135 


