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1. APRESENTAÇÃO E OBJETIVOS 

 

O Plano de Capacitação Docente do Departamento de Letras (DL/CCAE/UFPB) orienta a 

qualificação dos professores, conforme a Resolução 07/2004 do CONSEPE, e de acordo com o 

Decreto nº 9.991/2019, alterado pelo Decreto nº 10.506 de 2 de outubro de 2020, que estabelece 

a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), a partir da instituição do Plano de 

Desenvolvimento de Pessoas (PDP), como ferramenta para capacitação de servidores públicos 

federais.  

O Decreto nº 9.991/2019, em seu Artigo 1º, afirma que tem como objetivo “promover o 

desenvolvimento dos servidores públicos nas competências necessárias à consecução da 

excelência na atuação dos órgãos e das entidades da administração pública federal direta, 

autárquica e fundacional.” Nesse sentido, o Departamento de Letras compromete-se a alinhar 

suas estratégias de capacitação à Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, buscando 

garantir que seus docentes estejam preparados para enfrentar os desafios contemporâneos da 

educação superior.  

Assim, o plano de capacitação prioriza ações que favoreçam o aprimoramento 

profissional, incentivando a participação dos docentes em cursos de doutorado e pós-doutorado, 

eventos acadêmicos e projetos acadêmicos de ensino, pesquisa e extensão, bem como a 

utilização de licença para capacitação com fins de qualificação acadêmica. Dessa forma, o 

Departamento visa fortalecer o quadro docente, promovendo uma cultura institucional de 

atualização constante e valorização da excelência acadêmica, em conformidade com as diretrizes 

estabelecidas pelo Decreto e pelas políticas institucionais vigentes. A seguir, vejamos os nossos 

objetivos e metas. 

 

1.1 Objetivos do Plano de capacitação do Departamento de Letras: 

 

✓ Ampliar o número de docentes doutores; 

✓ Estimular a produção e divulgação acadêmica dos docentes; 

✓ Proporcionar a realização de estágios pós-doutorais; 

✓ Proporcionar condições para o planejamento e a execução de atividades de ensino, 

pesquisa e extensão; 

✓ Incentivar permanentemente a qualificação dos docentes do DL. 



1.2 Metas previstas para o período: 

 

✓ Alcançar a totalidade de docentes doutores no quadro de professores do DL, ou seja, 

100%; 

✓ Assegurar aos professores doutores que desejarem, seguindo as normativas vigentes, 

qualificação por meio de cursos de pós-doutorado; 

✓ Incentivar que os professores participem de grupos de pesquisa, publiquem suas 

produções e apresentem trabalhos em congressos e demais eventos acadêmicos. 

 

1.3 Diretrizes do Plano de Capacitação e Desenvolvimento do DL 

 

O Plano de capacitação e desenvolvimento do Departamento de Letras do CCAE/UFPB 

visa à qualificação docente nos seguintes níveis de formação: 

1. Cursos de pós-graduação strictu sensu: doutorado; 

2. Estágios pós-doutorais; 

3. Afastamento para licença capacitação; 

4. Afastamentos de curta duração: congressos, seminários, cursos, estágios, 

treinamentos e outras atividades compatíveis com as funções docentes. 

Considerando que o departamento de Letras, assim como todo o Campus IV, está em fase 

de consolidação, os docentes poderão solicitar afastamento integral ou de longa duração, 

mediante o cumprimento dos seguintes critérios: 

a) O departamento de Letras deverá obedecer ao limite máximo de 25% do total dos 

docentes lotados, conforme resolução CONSEPE 07/2004; 

b) Esse total de 25% de afastamento deverá ser distribuído entre as áreas do departamento, 

observando-se os interesses e os critérios de prioridade; 

c) Os afastamentos para qualificação deverão ser planejados de forma a assegurar o 

funcionamento regular das atividades de cada área, mantendo-se, em todas, pelo menos 

um docente efetivo em exercício; 

d) A prioridade para o afastamento será do docente aprovado em um processo de seleção 

de doutorado e que tenha vaga garantida. Caso haja mais de um docente aprovado, e na 

espera para liberação, terá prioridade o docente que esteja há mais tempo como aluno 

em um curso de pós-graduação; 



e) Em caso de afastamento para estudos pós-doutorais, o docente deverá integrar 

programas de pós-graduação, grupos de pesquisa reconhecidos pelo CNPq e/ou realizar 

atividades de pesquisa reconhecidas pela UFPB; 

f) A prioridade para a concessão de afastamentos de estudos pós-doutorais será do docente 

que: (i) ainda não tenha tido afastamento no Departamento de Letras para cursar estudos 

de pós-doutorado e (ii) esteja há mais tempo lotado no departamento, nesta ordem. Em 

caso de empate, a prioridade será daquele que tiver maior produtividade, que deverá ser 

contabilizada de acordo com os critérios de produção acadêmica da instituição 

estabelecidos nas Resoluções CONSEPE 27/2001 e 31/2001; 

g) Em relação aos professores que já tenham sido afastados para doutorado, esses só 

poderão solicitar afastamento para estágio pós-doutoral após cumprir, em atividade, o 

mesmo período de tempo em que ficaram afastados do departamento; 

h) Em caso de afastamento para licença capacitação, o docente deverá atender aos critérios 

estabelecidos pela Resolução CONSUNI 25/2014 e ter registrado a pretensão de 

capacitação no formulário anual do PDP, conforme parâmetro legal do Decreto nº 

9.991/2019, alterado pelo Decreto nº 10.506 de 2 de outubro de 2020, que estabelece a 

Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), a partir da instituição do Plano 

de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), a fim de que o Órgão Central do SIPEC (a Secretaria 

de Gestão de Pessoas e de Relações de Trabalho – SGPRT/MGI) possa organizar o 

aperfeiçoamento/desenvolvimento profissional dos servidores e cadastrá-lo no sistema 

nacional; 

i) Para os afastamentos de curta duração, inferior a 180 dias, o docente deverá solicitar sua 

saída junto ao departamento e apresentar documentação comprobatória. Nos casos de 

afastamento de curtíssima duração (congressos, seminários, encontros, entre outros), o 

docente ficará obrigado a repor as atividades que esteja desempenhando, de maneira 

que não cause prejuízo à instituição. 

 

 

2. QUADRO DOCENTE E DISTRIBUIÇÃO DE ÁREAS DO DEPARTAMENTO DE LETRAS 

 

O Departamento de Letras tem atualmente 4 (quatro) áreas específicas de atuação às 

quais seus 24 (vinte e quatro) docentes efetivos se vinculam, a saber: 



1. LÍNGUA PORTUGUESA, LINGUÍSTICA E LIBRAS 

2. LITERATURAS DE LÍNGUA PORTUGUESA E ESTUDOS CLÁSSICOS 

3. LÍNGUA E LITERATURAS DE LÍNGUA INGLESA 

4. LÍNGUA E LITERATURAS DE LÍNGUA ESPANHOLA 

 

 Cada área do DL tem um/a docente coordenador/a, eleito/a pelos pares da área, com a 

função de organizar e distribuir as demandas acadêmicas específicas dos respectivos professores.  

Nesse sentido, é importante salientar que as Coordenações de áreas auxiliam a chefia 

departamental no planejamento e nas ações estratégicas, no decorrer dos semestres, e, 

naturalmente, também são responsáveis por colaborar com o acompanhamento das prioridades 

de qualificação dos docentes, a fim de garantir a equidade de acesso e de oportunidades de 

capacitação. 

Cada área do departamento deverá elaborar/atualizar, anualmente, a programação de 

afastamentos para qualificação, de modo a contemplar eventuais alterações ocorridas, como 

mudanças de cronograma ou substituições de docentes. Essa programação atualizada deverá ser 

aprovada em reunião departamental, por ocasião do preenchimento dos formulários específicos 

do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme solicitação da instituição, e deverá 

seguir os critérios estabelecidos neste Plano de Capacitação.  

Essa programação atualizada de afastamentos pelas áreas é o que permite ao 

Departamento organizar o seu planejamento administrativo a médio e longo prazo, no sentido 

de observar os calendários de realização de concursos para docentes estabelecidos pela Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP/UFPB, a fim de viabilizar a contratação de professores 

substitutos, sem prejuízos às atividades de ensino. 

Portanto, considerando este panorama, o Plano de Capacitação e Desenvolvimento 

Docente do Departamento de Letras busca, de forma estratégica, fortalecer ações que ampliem 

o número de docentes doutores e pós-doutores, promovendo a atualização e o aperfeiçoamento 

contínuo do quadro, bem como o incentivo à valorização da pesquisa e da extensão universitária. 

Desse modo, visa consolidar uma política institucional voltada à excelência e ao desenvolvimento 

do Departamento de Letras.  

Vejamos, a seguir, o quadro geral de qualificação do pessoal docente: 

 
 
 



     NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO ADMISSÃO NA 
UFPB/DL 

CAPACITAÇÃO 
CONCLUÍDA 

CAPACITAÇÃO EM  
ANDAMENTO 

Carla Alecsandra de 
Melo Bonifácio 

Doutorado 27/07/2009 Pós-doutorado   

Elaine Cristina Cintra Doutorado 
 

Março de 2015 Pós-doutorado 
 

 

Elaine Reis Laureano Doutorado 26/10/2020   

Emanuel de Abreu Silva Doutorado 27/01/2022   

Erivaldo Pereira do 
Nascimento 

Doutorado Setembro de 
2006 

Pós-doutorado  

Fábio Pessoa da Silva Doutorado Maio de 2016   

Fernanda Barboza de 
Lima 

Doutorado Março de 2015   

Franklin Roosevelt 
Martins de Castro 

Doutorado 01/04/2024   

Hellen Cristina Picanço 
Simas 

Doutorado 22/10/2025   

Graziellen Gelli Pinheiro 
Lima 

Mestrado 22.12.2008  Doutorado em 
andamento 

José Veranildo Lopes da 
Costa Junior 

Doutorado 28/01/2021  Pós-doutorado em 
andamento 

Juliene Paiva de Araújo 
Osias 

Doutorado 13/02/2012   

Laurênia Souto Sales Doutorado Abril de 2012 Pós-doutorado 
 

 

Luana Francisleyde 
Pessoa de Farias 

Doutorado Março de 2017   

Luciane Alves Santos Doutorado Maio 2012 
 

Pós-doutorado  

Maria do Rosário Silva 
Leite 

Doutorado 12 de janeiro de 
2018 

Pós-doutorado  

Moama Lorena de 
Lacerda Marques 

Doutorado Outubro 2016 Pós-doutorado  

Roseane Batista Feitosa 
Nicolau 

Doutorado Julho de 2009 Pós-doutorado 
 

 

Ruth Marcela Bown 
Cuello 

Mestrado setembro de 2010  Doutorado em 
andamento 

Sandra Maria Araújo 
Dias 

Doutorado julho de 2017 Pós-doutorado  

Sávio Roberto Fonseca 
de Freitas 

Doutorado 27/12/2019   

Silvio Luis da Silva Doutorado Junho de 2016  Pós-doutorado em 
andamento 

Walquíria Nascimento 
da Silva 

Mestrado 31/03/2016  Doutorado em 
andamento 

 
 
 
 
 
 
 



FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

 

LEI FEDERAL Nº 11.907, de 02 de fevereiro de 2009. 

Resoluções CONSEPE 07/2004, 27/2001 e 31/2001. 

Decreto nº 9.991/2019, alterada pelo DECRETO Nº 10.506 DE 2 DE OUTUBRO DE 2020, que 

estabelece a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), a partir da instituição do 

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 

 

 

 

CHEFIA DO DEPARTAMENTO (Biênio 2025-2027) 

 

Prof. Dr. Fábio Pessoa da Silva (Chefe) 

Prof. Dr. Erivaldo Pereira do Nascimento (Vice-Chefe) 

 

 

 


